
Contrat d’Apprentissage 
Année 2026-2027 –  

Site de Trévoux, Roanne, Albertville 

 

Contrat : Apprentissage Temps de travail : 37,5 h Prise de poste envisagée : 01/09/2026 
 

MISSIONS CONFIÉES :  
 

Les missions porteront principalement sur l’élaboration de schémas directeurs en assainissement 
et en eau potable à l’échelle de collectivités. Encadré par un ingénieur, vous participerez aux 
phases de terrain, d’analyse, et à la production des livrables (rapports et cartes). Ces études visent 
à établir un diagnostic et à définir des orientations pour la gestion de l’assainissement, de l’eau 
potable et des eaux pluviales. 
Le volet assainissement comprend notamment : le diagnostic des réseaux et ouvrages, les mesures 
de débit et de pollution, l’identification des dysfonctionnements (dont les eaux parasites), 
l’évaluation de l’impact sur le milieu naturel, ainsi que la proposition de travaux et du zonage. 
Le volet eaux pluviales s’attache à proposer aux collectivités des modes de gestions alternatives, 
à les dimensionner et à les chiffrer ainsi qu’à établir le zonage.  
Le volet eau potable suit une démarche similaire à l’assainissement, incluant diagnostic, mesures 
(débit, pression), détection des fuites et définition de programmes de travaux hiérarchisés. 

 

Une présence terrain importante est indispensable pour appréhender 
les systèmes étudiés. L’apprenti pourra également être mobilisé sur 
des missions variées (diagnostics industriels, contrôles, études de 
faisabilité, analyses d’impact environnemental, dossiers 
réglementaires), tout en conservant une mission principale 
structurante. 
 

LIEU DE TRAVAIL  
 

01 600 Trévoux : Localisée dans le département de l’Ain. Une équipe 
d’une trentaine de personnes. 42 300 Roanne : Localisée dans le 
département de la Loire. (équipe de 5 personnes). 73 200 Albertville : 
Localisée dans le département de la Savoie. (équipe de 7 personnes). 
     
LE PROFIL QUE NOUS RECHERCHONS 
 

Au-delà du CV, ce sont avant tout votre motivation, votre curiosité et votre état d’esprit positif qui 
feront la différence. Nous recherchons idéalement une personne : 

• Sociable, dynamique et curieuse, avec un intérêt pour le travail de terrain comme pour les 
aspects techniques (SIG, calculs, modélisation), et capable de s’organiser efficacement ; 

• Rigoureuse, appliquée et dotée de bonnes qualités rédactionnelles ; 
• Titulaire du permis B ; 
• Force de proposition et impliquée dans des projets concrets liés à la préservation de l’eau. 

Réalités Environnement mène une politique active en faveur de la diversité, de l’égalité 
professionnelle et de l’inclusion des personnes en situation de handicap. 
Si vous vous reconnaissez dans ces valeurs et cette dynamique, votre place est parmi nous. 

 

Au Coeur de Réalités Environnement 
 

Créée en 2008, Réalités Environnement rassemble aujourd’hui environ 55 collaborateurs, dont 
l’énergie et l’esprit d’équipe apportent une réelle valeur ajoutée. Avec une moyenne d’âge de 32 



ans, notre équipe prouve que l’audace et la bonne humeur sont les clés pour mener des projets 
utiles et porteurs de sens.  
Notre filiale SCERCL, bureau d’études basé à Albertville depuis 30 ans, et intégré à Réalités 
Environnement depuis 2017, complète notre expertise avec 7 collaborateurs passionnés.  
Nous accompagnons et conseillons des centaines de collectivités pour optimiser la gestion de leurs 
services liés à l’eau : assainissement, eau potable, eaux pluviales. 
 

POURQUOI CHOISIR RÉALITÉS ENVIRONNEMENT ?  
 

Nos valeurs ne sont pas que des mots : elles guident réellement nos actions au quotidien. 
Confiance, transparence, responsabilité et engagement sont des principes qui structurent notre 
manière de travailler.  
 

• Une équipe unie et bienveillante, où chacun peut compter sur l’autre ;  

• Un management accessible et à l’écoute ; 

• Des parcours d’évolution clairs et des opportunités de développement professionnel ; 

• Un environnement de travail sain, stimulant et motivant ; 

• Des projets concrets, utiles et porteurs de sens.  
Nous croyons que le succès se construit ensemble : en avançant, en apprenant et en réussissant 
collectivement.  
 

CONDITIONS :  
 

• Indemnités règlementaires ; 

• Prise en charge à 50% des frais de transports en commun sur justificatif ; 

• Prise en charge des frais engagés dans le cadre des investigations de terrain (repas, hôtel) ; 

• Fourniture de l’ensemble des moyens matériels nécessaires pour exercer les missions. 
 

LES AVANTAGES POUR VOUS  
 

Vous bénéficiez de :  

• Organisation du travail et flexibilité : RTT, horaires flexibles, accord sur le temps de travail 
(rémunération et/ou récupération des heures supplémentaires),  

• Rémunération et avantages financiers : chèques vacances, primes de vacances, primes de 
résultat, primes de déplacement, primes de nuit, prime mobilité durable, plan d’épargne 
d’entreprise, plan d’épargne retraite,  

• Avantages sociaux et bien-être : mutuelle attractive (prise en charge 60%, 40%), tickets 
restaurant, CE (Bonuus), soirée estivale, week-end entreprise, 

• Vie d’entreprise et convivialité :  participation aux pots d’anniversaire, soirée estivale, 
week-end d’entreprise, 

• Développement et évolution : formations internes, formations externes.  

Parce qu’un travail stimulant doit s’accompagner de conditions qui font la différence.  

ENVIE DE REJOINDRE L’AVENTURE ?  

 

Pour en savoir plus sur la société : www.realites-be.fr ou notre page linkedIn.  

Envoyez-nous votre candidature à recrutement-environnement@realites-be.fr  

Tél : 04 78 28 46 02   

Prêt(e) à rejoindre l’aventure ? On a hâte de vous rencontrer. 


